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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Egitim ve Ogretimin gereken kalitede yapilabilmesi tiim paydaglarin ortak fikrine ve Okul-Aile-Ogrenci is birligine
dayanmaktadir. Bu gortisiin bilincinde olarak 2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirlarken tiim paydaslarimizin fikir ve onerilerine
deger vermek suretiyle genis katilimla ve ekip ruhuyla calistik. Gelen tim onerileri, olumlu-olumsuz elestirileri dikkate almak
suretiyle Stratejik Planimizin gerceklige en yakin halini almasina 6zen gosterdik. Gol imam Hatip Ortaokulu 2024 -2028 yillari
Stratejik plani okulun mevcut durumu, vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani sira
Okulumuzun geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina rehberlik edecek stratejileri icermektedir. Bu planin
basariya ulasmasinin farkindalik ve etkin katihma bagh oldugunun farkinda olan bir ekibe sahibiz. Bu vesileyle oncelikle bu planda
emegi gecen Stratejik Planlama ekibine ve tiim paydaslara tesekkiirii bir borg biliriz.

Savas AVCI

Okul Mudirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Savas AVCI Okul Mudiiri Mehmet KURT Tiirkge Ogretmeni
Sezer ACI Miidiir Yardimcisi Samet YANIK Sinif Ogretmeni
Saban UNAL Sosyal Bil. Ogretmeni | Hatice SAYIM Matematik Ogretmeni
Muhammet YAVUZ Okul Aile Bir. Bagk. Nasa TURKMEN Bilisim Tek. Ogretmeni
Betiil KEPENCI Sinif Ogretmeni
Hiisna KOSE Ingilizce Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1981 Yilinda hizmete agilmis olup, sistem degisiklikleriyle ad1 Temel Egitim Okulu, Ilkégretim Okulu, Ortaokul
seklinde degisikliklere ugramistir. Daha oncesinde yeri koylii tarafindan verilerek 1933 yilinda ilkokul acilmis, ortaokul kismi ise
1970 tarihinde Egitim-Ogretime baglamistir. Simdiki binamiz niifusun artmasina binaen eski bina yetersiz kaldig1 igin 1979 yilinda
yapimina baglanmis 10 Haziran 1981 tarihinde buraya tasmilmustir. 1983 yilinda ad1 {lk6gretim Okulu haline gelen okulumuzun adi
4+4+4 sistemi geldikten sonra Ortaokul olarak devam etmistir. 1979 yilinda okul ile birlikte insa edilen 8 dairelik 6gretmen lojman
zamana dayanamadig1 ve tehlike arz ettigi icin 2011 yilinda yikilmistir. imam-Hatip Ortaokulu olarak 2017 yilinda egitim-ogretime

baslanmustir.

Okul bahgesinde bulunan Cok Amach Salonda yemekhane, konferans salonu ve depo bulunmakta; bu bina Cesitli
organizasyonlarda, Veli Toplantilarinda ve tasimali 6grencilerin dgle arasi yedikleri yemekte etkin olarak kullanilmakta iken 2020

yilinda is goremez raporu verildigi icin su an kullanim disidir.

Okulumuzun biinyesinde Ilkokul, Ortaokul ve Imam Hatip Ortaokulu vardir. Tek binada ti¢ kurumu tek miidiir idare
etmektedir. Su anda Binamin kullanimi Imam Hatip Ortaokulunda olup, ilkokul ve Ortaokula tahsis verilmistir. Gl Belediyesi
Biiytiksehir Yasasi ile Koy/Mabhalle stattiisii alinca ntifusunda btiytik diistis yasamus, 6grenci sayis1 yaklasik olarak %40 azalmistir.

Giin gectikce de azalmaya devam etmektedir.



Su anda Okulumuz biinyesinde bulunan ilkokulda; 7 Subede 135 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda 2007 yilinda Bilgisayar Sinift agilmis, Okul Idaresinin cabalariyla bu sinifa zamaninin en iyi bilgisayarlarindan
20 adet kazandirilmistir. 2018 Yilimin Kasim ayindan itibaren baglanan Fiber Internet sayesinde bu sinif ve tiim bina bilgiye daha

rahat ve hizli erismektedir.

Kurumumuz Samsun’a uzaklig1 sebebiyle 6gretmen sirkiilasyonunun fazla oldugu bir okuldur. Su an gérev yapmakta olan
ogretmenlerimizin okulda bulundugu yillarin ortalamasi 3’tiir. Bununla beraber kurumumuz son yillarda gosterdigi basarilar ve
katildig: cesitli faaliyet ve etkinliklerle 6grenci ve velileri gektigi kadar 6gretmenleri de cekmektedir. Su an mevcut 6 Kadrolu 3

Ucretli 6gretmen ile Ogretmen bagina diigsen 6grenci ortalamasinda ¢ok iyi bir diizeydedir.

Tasima Merkezli okulumuza servis araciyla cesitli koylerden 62 6grenci gelmektedir. Bu 6grencilerin yemek ihtiyaci ayrica
belirlenen bir saatte okulumuzda giderilmekte; 6grencilerimizin rahat ve huzurlu bir egitim 6gretim gormeleri icin biiyiik caba sarf
edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilcesi: VEZIRKOPRU
. .e < AN . - . . o

Adres: G061 Mahallesi Onder Sokak No: 17 Cografi Konum (link)*: 41°08'40.0"N 35°09'52 8"E
Telefon Numarasi: Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 731019@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ / golilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 731019 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 10.06.1981 Toplam Calisan Sayis1 * 10

Kiz 71 Kadm 6
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 64 Erkek 3

Sayis1

Toplam 135 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



http://golortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 0 1
Simf Ogretmeni 3 4 7
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 6 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 760 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7342

Okul Kapal1 Alan (m2) 635

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinift A 9 17
Anasimifi B 3 6
1-A 7 11 18
2-A 7 7 14
2-B 6 7 13
3-A 6 6 12
3-B 6 6 12
4-A 11 9 20
4-B 9 14 23
GENEL

3 6 9

TOPLAM

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 6 TV Sayis1 -
Masatistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 42 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 0 0
2023 0 0
2024

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OL L
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sorunlar1 iyilestirmeye, agik alanlar1 tespit etmeye ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmek i¢in okulumuzda bulunan
ogrencilerden 115 Ogrenci ile yapilan anket sonuglar1 agsagidaki gibidir.
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1-Ogrencilerin %95 si “Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerimle rahatlikla goriisebilirim:”
2-Ogrencilerin %90 i “Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.”
3-Ogrencilerin %83 i “Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum”
4-Ogrencilerin %77 si “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr.”
5-Ogrencilerin %78 1 “Okulda kendimi giivende hissediyorum.”

6-Ogrencilerin %74 it “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii almr.”
7-Ogrencilerin %70 i “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
8-Ogrencilerin %65 i “Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.”
9-Ogrencilerin %82 s1 “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebilirim.”

10-Ogrencilerin %72 i “Okulun i¢i temizdir.”

11-Ogrencilerin % 67 si “Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.”

12-Ogrencilerin %52 i “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Diye cevap vermislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sorunlari iyilestirmeye, agik alanlari tespit etmeye ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmek icin okulumuzda bulunan 6gretmenlerden 25

kisi ile yapilan anket sonugclar1 asagidaki gibidir.
1-Ogretmenlerin %82 si “Okulda alinan kararlar ¢alisanlarin kararlariyla alinir.”

2-Ogretmenlerin %95 si “Kurumdaki tiim duyurular caliganlara zamaninda iletilir.”

14



7

3-Ogretmenlerin %86 ii “ Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”
4-Ogretmenlerin %85 i “Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”

5-Ogretmenlerin %72 si “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”
6-Ogretmenlerin %68 i “Okul teknik arag gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7-Ogretmenlerin %68 i “ Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”
8-Ogretmenlerin %95 i “Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.”
9-Ogretmenlerin %83 ii “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.”
10-Ogretmenlerin %88 i” Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.”

11-Ogretmenlerin %90 1 “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasirlar.”
12-Ogretmenlerin %60 1 “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”

13-Ogretmenlerin %95 “ Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi yenilerim.” Diye cevap vermislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Sorunlar iyilestirmeye, agik alanlar1 tespit etmeye ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmek i¢in okulumuzda bulunan 6grenci

velilerinden 50 kisi ile yapilan anket sonuglar1 asagidaki gibidir.

1-Velilerden %85 i “Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.”

2- Velilerin %83 1 “ Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgrenebiliyorum.”

3-Velilerin %86 s1 “ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

4-Velilerin %90 1 “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor.”

5-Velilerin %84 i “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
6-Velilerin %86 s1 “Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik tedbirleri alinmaktadir.”

7-Velilerin %84 i “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almir.”

8-Velilerin %92 si “E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”
9-Velilerin %88 i “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”
10-Velilerin %80 i “Okul,teknik arag ve gere¢ yontiinden yeterli donanima sahiptir.”

11-Velilerin %80 i” Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”

12-Velilerin%65 i” Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir.”

13-Velilerin %64 i” Okulumuzda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Diye cevap vermislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

I. Okul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmasi.

2. Geng, tecriibeli ve istekli Ogretim
kadrosunun olmasi

3. Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
4. Kendini gelistiren, gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

5. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmas

6. Yerel ve ulusal bircok projeye katilim
olmasi.

7. Egitime uyun binasinin olmasi

8. Ogretmen Ogrenci iliskilerinin giiclii
olmast

9. Ogrencilerin okulu sevmesi

10.  Calisanlarm  kendilerini  giivende
hissetmeleri

1. Okulun biitgesinin olmamasi.

2. Yeterince kadrolu yardimc1 personel olmamasi.

3. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

4. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig

5. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarin
karsilayabilecekleri imkanlarinin yetersiz olmasi

6. Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlarinin az olmasi.

7. Devamsiz 6grencilerin olmasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar Tehditler

1. FIBER internet baglantisinin olmasi 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
2. Okulun sehir giirtltisiinden ¢ok az etkilenmesi. | 2. Ozgiiveni gelismemis ¢ok sayida dgrenci olmasi.
3. Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii | 3.0grencilerde  olusan internet ,oyun gibi

olmasi. bagimliliklar.

4. Anne-Baba egitimine agirlik verilmesi. 4.Kitap okumaya yonelimin diisik olmasi, bu
5. Zengin bir kiitiiphaneye sahip olmasi konuda aile desteginin diisiik olmas1

6. Okulda gii¢lii bir spor kiiltiiriiniin olmasi. 5.0kul bahgesinin ve oyun alanlarinin yetersiz
7.Kadrosunun tamamina yakiinin kadrolu | olmasi

olmasi. 6. Giivenlik sorunlarimin zaman zaman olusmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

19




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Ogrenci devamsizlig

Ortadgretime gecis sistemi

Yetigkin (Ebeveyn) egitimine katilim orani

Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimali1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Okulda bulunan yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimi

SR NN B W N -

Ogretmen egitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kaltiiri

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislar

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Ulusal ve uluslararasi proje caligmalari

= \D Q0 ||\ || | WD |

0 Destekleme ve yetistirme kurslari
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki Yeterlilikler

Norm Durumu

Hizmetici Egitim

Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlari

Yo6netim ve Organizasyon

Derslikler

SR I[ NN B W N -

Tasimali egitim

[y
=

Mali Yap1
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Milli ve manevi degerlerle beraber, insanlik ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis; diistinme, anlama ve sorun ¢dzme

yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmius; iletisime ve paylasima acik, dogaya, cevreye duyarl,

yasam becerileri gelismis; 6zgtiveni, 6zsaygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci ytiksek; gayretli, girisimci, yenilikci, barisci, ytiksek

karakterli saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

ViZYONUMUZ *

Ulusal ve evrensel degerleri yasatan, diinya olgeginde emsalleri ile rekabet edebilen, saglikli ve mutlu bireyler yetistirebilen, bilimin

1s181nda stirekli gelisen, izlenen, daima oncti lider bir egitim kurumu kalmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Once insan.

2) Karsilikli giiven ve diuirtistlitk

3) Sabirly, hosgorilii ve kararlilik.

4) Egitimde stireklilik anlayis1

5) Adaletli performans degerlendirme

6) Bireysel farklar1 dikkate alma

7) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma
)

8) Seffaf ve hesap verebilir olma.

9) Surekli gelisim
10) Sorumluluk duygusu ve kendine giiveni asilama
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayt bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028
PG1la Kayit bolgesindeki 6§renc11erden okula kay1t 988 %90 %92 %94 %96 %96
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani %72 %80 %85 %90 %95 %95
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfu‘la yem baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretqudone.mmde %0 gln ve tizeri %1 %1 %1 %1 %1 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donerrllvnde 20 giin Vi tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime 1uht1yag duyan bireylerin 05 05 05 05 05 05
kullanimia uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
A e 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0 0

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin | Sezer ACI-Mahmut TEKIN 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.

1.14 Biitiin siniflar diizeyinde devamsizlik, basarisizlik nedenleri tespiti | Rehberlik servisi Her ayin son haftasi
i¢in arastirmalar yapilacak.

1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Mahmut TEKIN Mayis 2023
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Miidiir Yardimcisi
tamamlanacaktir

1.1.6 Devamin saglanmasi i¢in egitim ortaminda ¢esitli sosyal, sportif ve | Okul kuliipleri Y1l boyunca.

kiiltiirel faaliyetler ile okulda hosca vakit gecirmeyi saglama.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime

veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Bagimlilik, saglikli yasam, zorbalik ve bas etme 1 2 2 2
PG.2.2.a . .« - . 0 1
yollari ile alakal1 her donemde iki seminer planlamak
PG.2.2.b | Ozel Egitime ihtiyac1 olan 6grenci velilerimize yonelik 0 1 1 2 2 2
egitim ¢alismalar1 yapmak
PG.2.2.c. | Donemde ti¢ kez Risk altindaki 6grencilere yonelik 0 1 1 2 3 3

aile ziyareti ve psikolojik destek vermek
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Okulda sunulan rehberlik hizmetleri konusunda veli ve 6grencilere | Rehberlik servisi/ Sube rehber | Eyliil/Kasim/Mart / Mayis
bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. Ogretmenleri aylarinin ilk haftasi
2.2.2 Ozel Egitime ihtiyac1 olan 6grenci velilerimize yonelik egitim Rehberlik servisi/Okul yonetimi | Eyliil/Ekim/Mart/Nisan aylari
calismalan yapilacak, farkindalik olusturulacak. ilk haftasi
223 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti igin etkili bir tarama | Rehberlik servisi, Okul Y1l boyunca
ve tanilama sistemi gelistirilecek, RAM ile is birligi arttirilacak. Yo6netimi /Sube rehber
Ogretmenler.
2.24 Risk altindaki 6grencilere yonelik aile ziyareti ve psikolojik destek [Rehberlik servisi/ Sube rehber | Y1l boyunca
verilecek. ogretmenleri/Okul yonetimi.
2.2.5 Bagimlilik, saglikli yasam, zorbalik ve bas etme yollari, arkadaslik | Rehberlik servisi/ Sube rehber | Y1l boyunca

iligkileri ve iletisim alanlarinda seminerler planlanacak.

ogretmenleri/Okul yonetimi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 2028
Okul saatleri disinda da Kiitiphane, BT simnufi,
PG.3.1.a Bahge ve oyun alanlar1 gibi mekanlarin giinde 0 1 1 2 2 2
belirli bir saat etkin kullanim1 saglamak
Okul bahgesi ve oyun alanlarini, 6grencilerin
PG.3.2.b sosyal ve kiilttirel gelisimlerini destekleyecek 0 1 1 1 1 1

ve aktif yasami tesvik edecek sekilde
diizenlemek, Belediyelerle is birligi yapmak
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Donatim ihtiyaglar1 ve fiziki ortamlarin iyilestirilmesine yonelik Okul yonetimi/Okul Aile Birligi | Y1l boyunca
istek ve talepler biitiin iletisim kaynaklar1 kullanilarak
paydaslardan alinip degerlendirilecek.

3.1.2 Okulumuz derslik ve boliimlerinin onarim ve bakim ihtiyaglarinin [ Okul yonetimi/Okul Aile Birligi | Y1l boyunca
tespiti ve karsilanmasi icin biitge ayrilacak, Belediyelerle is
birligine gidilecek.

3.1.3 Okul bahgesi ve oyun alanlar1, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel Okul yonetimi/Okul Aile Birligi | Y1l boyunca
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde
diizenlenecek. Belediyelerle is birligi yapilacak.

3.14 Okul saatleri disinda da Kiitliphane, BT sinifi, bahge ve oyun Okul yonetimi/Okul Aile Birligi | Y1l boyunca

alanlar1 gibi mekanlarm etkin kullanimi saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, Ogrenci ve Veli Anket Formlar1
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